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Deze nieuwsbrief van Stichting-OOG is onze 33¢ en laatste nieuwsbrief!

In onze eerste nieuwsbrief eind 2007 kondigt Stichting-OOG aan dat ze gaat starten met een
tuinbouwproject in Gambia, gecombineerd met onderwijs. Op deze manier wil de stichting
steun geven aan vrouwen en mannen bij het verbeteren van hun leefomstandigheden.

Hoe het begon

De eerste tuin was aan de kust in het dorp Sanyang, een project dat veel problemen kende.
Niet alleen vanwege de tegenwerking van de leiding in het dorp Sanyang, maar ook omdat
de vrouwen te weinig open stonden om zelf hun problemen op te pakken. Het lukte
Stichting-OOG in die situatie niet om vorm te geven aan haar opvatting over werken in een
ontwikkelingsproject en na enkele jaren besloot de stichting om met de ondersteuning te
stoppen. De tuin is op eigen kracht verder gegaan en ondertussen blijkt dat onze investering
indertijd in elektriciteit en water nog steeds zijn vruchten afwerpt. Er wordt volop in de tuin
gewerkt en de gewassen staan er goed bij!

Hoe het verder ging

Stichting-OOG kreeg door het besluit om te stoppen in Sanyang ruimte voor iets nieuws. Nu
kon de stichting ingaan op een al eerder gedaan verzoek van bewoners uit Kiang Central om
daar een groentetuin te starten. Deze regio ligt in het binnenland en is een van de armste
gebieden van Gambia.

Stichting-OOG heeft zich verbonden aan dit afgelegen gebied waar de armoede groot is en
de vrouwen grotendeels ongeletterd zijn. In de lange periode dat wij de deze tuin en de
tuindeelnemers ondersteunden is veel gebeurd. U heeft in onze nieuwsbrieven kunnen lezen
hoe wij, samen met onze Gambiaanse partner KCHGF (Kiang Central Holland Gambia
Foundation), zijn omgegaan met problemen, hoe we met hen naar oplossingen hebben
gezocht en hoe nieuwe mogelijkheden en perspectieven ontstonden. Het is altijd het doel
geweest van Stichting-OOG dat de tuin zich zou ontwikkelen naar een zelfstandige
onderneming. Nu, na meer dan tien jaar samenwerking tussen Stichting-OOG en KCHGF,
komt definitief een einde aan dit partnerschap en gaat de tuin verder op eigen kracht.

Een inkijkje in de werkwijze van Stichting-OOG
Vanaf het begin stond het Stichting-OOG voor ogen dat werken in een project met een
totaal andere cultuur, levensstandaard en opleidingsniveau een aanpak vereiste die daarop
aansloot. Vrouwen kwamen bijvoorbeeld niet in de tuin om hun planten water te geven bij
belangrijke gebeurtenissen zoals begrafenis, ziekte, ‘naming ceremoni’ bij geboorte van een
kind of bij het moslimfeest Tobaski. Hierdoor ging veel aan kwaliteit en kwantiteit verloren.
In de Afrikaanse cultuur is gemeenschapszin essentieel. Dat betekende in onze ogen dat we
problemen niet alleen met de vrouwen moesten bespreken; het was zeker zo belangrijk om
de dorpen te betrekken bij het belang van de tuin voor de gemeenschap. Door met de leiders
van de dorpen in gesprek te gaan werden ze zich bewust van het gemeenschappelijk belang
van de tuin en gemotiveerd om de vrouwen en de tuin te ondersteunen.

In de tuin zelf werd aan dit proces van ‘betrekken en motiveren’ gewerkt door middel van
onderwijs. De vrouwen kregen niet alleen les in lezen en rekenen (kennis) maar er was ook



aandacht voor de problemen die de vrouwen ervaarden tijdens het werken op het land. Het
bestuur kreeg trainingen over leidinggeven aan de vrouwen, over samenwerken en over het
beter managen van hun tuin. Een belangrijk element in dit proces bleek de herhaling. In dit
licht bezien was elke onderwijsinvestering van Stichting-OOG in de loop van al die jaren
steeds een antwoord op het inzicht en de kennis die op dat moment aanwezig was. Elke keer
opnieuw een leerproces met een opstap naar een hoger niveau van kennis en vaardigheden,
met als laatste investering het NARI project. Het laatste wat Stichting-OOG betreft, maar
niet van het ontwikkelingsproces van de tuin.

Een terugblik op de tuin in Kiang Central
In 2010 is met hulp van Wilde Ganzen en een sponsoractie geld bij elkaar gebracht voor een
multifunctioneel gebouw, elektriciteit en water voor drie hectare land. Alle handarbeid om
het land te ontginnen en de tuin gebruiksklaar te maken werd door de vrouwen en mannen
zelf gedaan. In 2012 kon de tuin in gebruik genomen worden en begon het ‘echte werk’; het
opbouwen van een levensvatbaar project.

De start lag uiteraard bij het ontwikkelen van de tuin zelf. De groenteteelt werd opgepakt en
zorgde voor eten en inkomen van de vrouwen en mannen die in de tuin werken. Geen
eenvoudige opgave voor mensen die wel ervaring hebben in het bewerken van een stukje
grond met wat tomaten en uien, maar niet de kennis hebben om problemen in de
groenteteelt op te lossen. Tuinonderwijs heeft er in de loop van de jaren toe bijgedragen dat
problemen werden aangepakt en zo mogelijk opgelost. Dat heeft de kwaliteit van de
gewassen verbeterd en de opbrengst verhoogd.

Een tweede belangrijke ontwikkeling was de zorg voor een goede tuinorganisatie. Dat had
heel wat voeten in aarde omdat tuinmanager Demba Jobateh niet op de juiste manier de tuin
leidde. Dit maakte een breuk tussen hem en Stichting-OOG onvermijdelijk waardoor het
project twee jaar heeft stilgelegen. De tuindeelnemers, die hadden ervaren wat de tuin voor
hen betekende, toonden ongekend veel moed om toch ddor te kunnen gaan met de tuin,
geholpen door de inzet en deskundigheid van Saikou Fadera. Hij werd weer gesteund door
een familielid, Dawda Fadera, die een belangrijke post bij de overheid bekleedde. In 2016
kwam een herstart van het project, deze keer met een tuinorganisatie waarbij de tuinleden
via de Algemene Ledenvergadering (ALV) eindverantwoordelijk zijn voor het project. De
dagelijkse leiding is in handen van manager Saikou Fadera en landbouwdeskundige Edward
Bas. Zij brengen adviezen uit aan de ALV. De uitvoering van het beleid ligt in handen van
het tuinbestuur, gekozen door de tuinleden. Na deze herstart is de tuin, opnieuw met hulp
van Wilde Ganzen, uitgebreid door vier hectare te voorzien van water.

Op eigen kracht

Toen Stichting-OOG vijf jaar geleden besloot om het project af te bouwen was dat, omdat
KCHGF uiteindelijk zelfstandig in staat moet kunnen zijn om de tuin te beheren, een doel
dat de stichting steeds voor ogen heeft gehad. Maar ook de veroudering van bestuursleden
in Nederland had invloed op dit besluit.

In deze vijf jaren is veel aandacht geweest voor onderwijs. Voor de vrouwen ging dit om
tuinonderwijs, waaronder een laatste grote investering in het afgelopen jaar. Zij kregen meer
dan een jaar begeleiding in de tuin bij de groenteteelt, uitgevoerd door NARI, een
Gambiaanse landbouworganisatie. Dit onderwijsproject werd financieel mogelijk gemaakt
door Seed4Farmers en heeft wat vaardigheden en kennis betreft zichtbaar verbetering
bewerkstelligd. De tuinleiding werd zo goed mogelijk voorbereid en toegerust op de
belangrijke taak die op hun bord ligt: het begeleiden van de tuin naar een zelfstandige
organisatie. Een andere ontwikkeling is de oriéntatie op de regio, aangestuurd door onze



manager Saikou. Er is ondertussen een Federatie opgericht waar 58 tuinen uit de regio bij
zijn aangesloten, er wordt een koelhuis in Soma gebouwd en er zijn plannen om meer
samenhang en daadkracht te ontwikkelen om belangen van boeren uit de regio te behartigen.

En nu is het dan zover
Afgelopen januari/februari 2023 bracht Stichting-OOG een laatste werkbezoek aan het
tuinproject in Kiang Central. Er hebben afrondende gesprekken plaatsgevonden met de
leiding en de vrouwen, diverse regelingen zijn getroffen en onze bankrekening in Gambia is
opgeheven. Nu is de tuin zelf verantwoordelijk voor inkomen en uitgaven van de tuin.
Op 8 februari is op een emotionele bijeenkomst definitief afscheid genomen van de
tuinleden. Ze waren verdrietig, dankbaar en hoopvol. Ze voelden zich in al die jaren
respectvol benaderd, dat we naast hen stonden. Stichting-OOG bedankte de tuinleden voor
hun inzet en zelfvertrouwen. Het waren intensieve jaren, met ups en downs, waarin
tegenslagen en problemen overwonnen werden door samenwerking en respect. Stichting-
OOG laat een tuin achter die gedragen wordt door vrouwen en mannen die er alles aan doen
om hun leefomstandigheden te verbeteren. Dat geeft de stichting vertrouwen in de toekomst
voor hen die ruim tien jaar terug een beroep deden op Stichting-OOG.
Op 9 maart 2023 is Stichting-OOG tijdens haar laatste bestuursvergadering officieel
ontbonden. Diverse activiteiten zijn ondernomen om dit formeel te regelen. Per 1 mei gaat
de website uit de lucht en dan valt het doek definitief.

Met grote dank
Maar niet zonder u als sponsors en betrokkenen heel, heel hartelijk te danken voor al uw
steun en betrokkenheid die u via Stichting-OOG hebt gegeven aan de vrouwen en mannen
in Kiang Central. U hebt gegeven met een warm hart, zij hebben ontvangen met een blij
hart. Uw inspanningen gaf hen mogelijkheden en hoop op een betere toekomst. En zo is de
cirkel rond.

Stichting-OOG is een ANBI-instelling
Adres: Stichting-OOG, Moutstraat 55, 6591HG Gennep KvK-nummer: 09171287 E-mail: stichting-oog@live.nl

Bank: ABN AMRO nr NL81 ABNA 058.47.55.163 t.n.v. Stichting-OOG te Overasselt Internet: www.stichting-oog.nl



mailto:stichting-oog@live.nl
http://www.stichting-oog.nl/

Foto-impressie Stichting-OOG 2007-2023

10 e 1 o ~
Uitbreiding tuin met 4 ha. De gewassen groeien prima

Noteren van de opbrengst \7érkob op de plaatselijke markt ~ Verkoop gte uienoogt Afscheid van de tuin



